Sisterno Socio Su‘nijurio
1. Regione
Lombardia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 37 6 del 1 2 APR] 201—{

lli Sacco

OGGETTO: Esito concorso pubblico unificato, -per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 28 posti di Operatore Socio Sanitario — cat. B - Livello
Economico Super di cui n. 14 riservati al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.P.C.M. 06.03.2015.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. ALESSANDRO VISCONTI
IL RESPONSABILE S.S. FORMAZIONE E CONCORSI

accertata la competenza procedurale, softopone in data ./f 204 201 I Faliegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato.
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i} Responsabilg dél Procedimento 1t Responsabile Sg‘é. Formazione e Concorsi
Dott.ssa Natalia Gia?oli Dott.ssd Natalia Gianoli

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO-FINANZIARIA

%l presente provvedimento non comporta oneyi di spesa
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Sistema Socio Sanifario

¥ Regione

Lombardia

ASST Fatebenefraielli Sacco

OELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 9 7.6 e 1 2 APR, 204

IL DIRETTORE GENERALE

richiamate:

¢ la deliberazione n. 692 del 27.07.2016 con la quale & stato adottato il Protocollo di Intesa
tra ASST Fatebenefratelli Sacco (Capofila) e ASST Santi Paolo e Carlo, ASST Centro
Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, Fondazione IRCCS Istituto
Neurologico Carlo Besta e Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, per la
gestione delle procedure concorsuali unificate per la copertura a tempo indeterminato di
posti di Operatore Socio Sanitario, cat. B — Livello Economico Super;

+ la deliberazione n. 847 de! 15.09.2016 concernente, tra Faliro, a seguito della copertura
parziale dei posti mediante le procedure di mobilita previste dagli artt. 30 e 34 bis del
D.Lgs. 165/01, [lindizione di concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 28 posti di Operatore Socio Sanitario — Cat. B
- Livello Economico Super, di cuin. 14  riservati al personale con contratto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dellart. 2, comma 2, del D.P.C.M. 06.03.2015, con la seguente
ripartizione: ‘

ASST Fatebenefratelli Sacco: n. 14 posti;

ASST Santi Paolo e Carlo: n. 4 posti;

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO: n. 5 posti;

Fondazione IRCCS istituto Neurologico Carlo Besta: n. 3 posti;

Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori: n. 2 posti;

AN

visto il D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 che disciplina la normativa concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.;

atteso che il bando integrale del predetto concorso pubblico & stato pubblicaio sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del 28.09.2016 ed estratto di esso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 80 del 07.10.2016 e pubblicato da ciascuna ASST/IRCCS
aderente alla procedura di che trattasi, sul proprio sito istituzionale dall’08.10.2016 alle ore
24.00 del 07.11.2016;

dato atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione —
ore 24.00 del 07.11.2016 - sono pervenute n. 4268 istanze di partecipazione dei candidati;

preso atto che con le deliberazioni:
o n. 1062 del 16.11.2016, si proceduto, tra l'alfro, alla:

» nomina della Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 6 ¢ 28 del DPR 27.03.2001
n. 220;

» arnmissione, in via provvisoria, ai concorso pubblico unificato in argomento di n. 4.268
candidati, subordinando 'ammissione definitiva effettuata prima delf'espletamento della
prova preselettiva, relativa alla presentazione della documentazione indicata nel bando
di concorso, cosi come previsto alla pagina 5 dello stesso;

e n. 1109 del 2,12.2016 si & proceduto all'ammissione con riserva e in via provvisoria del
candidato Giancristofaro Angelo al concorso pubblico unificato in argomento;
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rilevato che il Protocolio di Intesa prevede alla lettera C, paragrafo 5 citato in premessa
“ ‘utilizzo della graduatoria per la nomina dei vincitori verra gestito dalfASST Capofila, che
provvedera direttamente allo scorrimento della graduatoria medesima, assegnando
contestualmente la destinazione dei primi cinque idonei, secondo il seguente ordine:

1° Classificato ASST Fatebenefratelli Sacco;

2° Classificato ASST Santi Paolo e Carlo;

3° Classificato ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

4° Classificato Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta;

5° Classificato Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori.

Tale ordine sara seguito anche per i successivi cinque candidati e cosi via sino al termine dei
posti previsti.”

evidenziato che all’'esame dei verbali dei lavori, redatti nelle date 5,6,14,15,16.20,21,22,28,29,30
dicembre 2016 e 3,4,5,11,12,13,17,18,19,24,25,26,30,31 gennaioc 2017 e 1,2,6,7,8,9,10,13,14,
15 febbraio 2017 e in data 6 aprile 2017, quest'ultimo allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, nonché del fascicolo degli atti e degli elaborati del concorso in
oggetto, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice, risulta che:

v' dein. 4269 candidati ammessi, in via provvisoria, alla prova preselettiva, n. 1987 risuitano
averla superata con la conseguenie ammissione alla prima prova concorsuale (prova
pratica);

v dei n. 1955 candidati presentatisi alla prova pratica, risultano averla superata n. 1250;

v dei n. 1250 ammessi alla seconda prova concorsuale (prova orale) risultano presenti n.1192
candidati, dei quali hanno superato la prova n. 992 che pertanto vengono inseriti nella
graduatoria finale, compilata come riportato nell'allegato 1.36, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

richiamato I'art. 5 comma 1 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i che recita “Nej pubblici concorsi, le
riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente articolo, gia' previste da leggi
speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non possono complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso”;

ritenuto di prendere atto dei suddetti verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice, di cui
nellultimo datato 06.04.2017, allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, risuitano: '

v formulati n. 5 sotto elenchi con lindicazione delle Aziende di destinazione dei candidati,
previo scorrimento della graduatoria, secondo l'ordine stabilito nel bando del concorso in
argomento al punto “Graduatoria”, tenuto conto delle riserve di cui alla L. 68/99, al D.Lgs
66/10 e al DPCM/15, indicate a fianco di ciascun nominativo:
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1 | Folchi Fabiola Antonietta 30/11/67 1° graduatoria
2 |Cassettana Roberto 05/06/70 6° graduatoria
3 |[Fasano Chiara 27/03/85 232 L. 68/99
4 | Caterino Franca 28/07/64 13° DPCM/15
5 |[Podgoret Tamara 03/01/74 23° DPCM/15
6 |Buono Manuela Isabella 19/02/74 28° DPCM/15
7 | Milazzo Roberto 08/03/66 33° DPCM/15
8 | Tsvetkova Galya Krasteva 16/10/61 49° DPCM/15
| Kancheva :

9 |Pinzone Faccione | Angelo 21/06/82 52° DPCM/15
10 |Piazza Giacomo 13/11/82 53° DPCM/15
11 | Kiska Ela 2712/61 55° DPCM/15
12 |(Ferraro Tonino 01/05/70 a1° DPCM/15
13 |Neri Roberta 10/08/72 112° DPCM/15
14 | Savaia Claudia 08/10/81 134° DPCM/15

uggero f racduatoria

Patrizia 15/01/64 7° Graduatoria

Castigliego Antonello 06/12/88 157° D.Lgs 66/10
Di Pierno Maria Rosaria 05/03/70 16° DPCM/15
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Gorsch Dorina 24/06/60 Graduatoria
2 | Violante Carmine 25/07/63 151° L. 68/99
3 |Scicolone Antonino Alessio 22/01/86 307° D.Lgs 66/10
4 | Perinu Mara 05/10/70 19° DPCM/15
5 |Giobbo Ortensia 27/10/76 24° DPCM/15

1 Calabrese Florangel Ernestina 29/04/69 4° Graduatoria
2 Dictti Maria L.aura 21/01/73 158° L. 68/99
3 |Cotardo Anna Chiara 19/04/88 419° D.Lgs 66/10

1 | Mauro Carmela 18/10/61 5° Graduatoria
2 |Sanna Andrea Antony 11/01/87 191° L. 68/99
v gli allegati:
» allegato 1.36 “Graduatoria di merito dei candidati idonei”, denominato ai fini del

presente provvedimento allegato B, che riporta a fianco dei candidati appartenenti a
pitl categorie che danno diritto a differenti riserve di posti, sulla base delle

autocertificazioni

rese dai candidati stessi, a fronte delle quali le singole

ASST/IRCCS aderenti alla procedura dovranno provvedere per i candidati assegnati,
prima della relativa assunzione, alla verifica della applicabilita delle riserve

medesime, come dettagliato negli allegati seguenti;

allegato 2.36 “ Elenco candidati - Riserva (30%) per le categorie di cui alla Legge del
12.03.1999, n. 68, denominato ai fini del presente provvedimento allegato C;
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> allegato 3.36 “Elenco candidati - Riserva (30%) ai sensi dellart. 1014, comma 1 e
dellart. 678, comma 9 del D.Lgs del 15.03.2010 n. 66 per volontari delle FF.AA,
denominato ai fini del presente provvedimento allegato D;

> allegato 4.38 “Elenco candidati- Riserva (14 posti) per il personale con contratio a
tempo determinato ai sensi dell'art. 2, comma 2, del D.P.C.M. 06.03.2015,
denominato ai fini del presente provvedimento allegato E;

ad eccezione degli allegati 5.36" Esito prova pratica e titoli” e 6.36 “Esito prova pratica, orale e
titoli” in atti;

ritenuto, altresi, di procedere alla trasmissione del presente provvedimento alle ASST/IRCCS
aderenti afla procedura, per gli adempimenti di competenza, secondo quanto stabilito dal
richiamato Protocollo d'Intesa — lettera C, paragrafo 5;

valutato che, in caso di richiesta di utilizzo della graduatoria in argomento da parte delle
Aziende ASST/IRCCS/ATS, non partecipanti alla procedura di che trattasi, si procedera
all'assegnazione dei candidati a tempo indeterminato utilizzando, con riferimento al numero di
posti richiesti da ogni Azienda, prioritariamente gli elenchi di cui all'allegato C e D nel rispetto
della Legge del 12.03.1999, n. 68 e deli'art. 5,comma 1, del DPR n. 487/1994;

acquisita, tramite siglatura dell’atto, la dichiarazione di legittimita della presente deliberazione,
da parte del Responsabile della $.S. Formazione e Concorsi, proponente il presente
provvedimento, anche in ordine afla pubblicazione di atti e provwedimenti amministrativi, cosi
come previsto dalla Legge 18 giugno 2009, n. 69;

visto il codice in materia di protezions dei dati personali (D.Lgs. n. 196 de! 30 giugno 2003 e
s.m.i.};

visti i pareri dei Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, resi per quanto di
competenza, ai sensi dell'articolo 3 del D.L.vo n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che -qui si intendono integralmente trascritti;

1. di prendere atto dei verbali dei lavori in atti, redatti nelle date 5,6,14,15,16.20,21,22,28,29,30
dicembre 2016 e  3,4,5,11,12,13,17,18,19,24,25,26,30,31 gennaio 2017 e
1,2,6,7,8,9,10,13,14, 15 febbraio 2017 e in data 6 aprile 2017, quest’'ultimo allegato A, parte
integrante e sostanziale del presente provwwedimento, nonché del fascicolo degii atti e degli
elaborati del concorso, rassegnati dalla Commissione Esaminatrice del concorso pubblico
per Operatore Socio Sanitario di che trattasi, dai quali risulta che:

dei n. 4.269 candidati ammessi, in via provvisoria, alla prova preseiettiva, n. 1987

risultano averla superata con la conseguente ammissione alla prima prova concorsuale

(prova pratica); ,

dei n. 1955 candidati presentatisi alla prova pratica, risultano averla superata n. 1250;

dei n. 1250 ammessi alla seconda prova concorsuale {prova orale) risultano presenti

n.1192 candidati, dei quali hanno superato la prova n. 992 che pertanto vengono inseriti

nella graduatoria finale, compilata come riportato nell’allegato 1.36, parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;
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2. di prendere afto che dall'ultimo verbale, redatto dalla Commissione Esaminatrice in data
06.04.2017, allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, risultano

formulati:
v n. 5 sotto elenchi con lindicazione delle Aziende di destinazione dei candidati, previo

scorrimento della graduatoria,

secondo lordine stabilito nel bando del concorso in

argomento al punto “Graduatoria”, tenuto conto delle riserve di cui alia L. 68/99, al D.Lgs
66/10 e al DPCM/15, indicate a fianco di ciascun nominativo:

1 | Folchini Fabiola Antonietta 30/11/67 graduatotia
2 | Cassettana Roberto 05/06/70 6° graduatoria
3 |Fasano Chiara 27/03/85 232 L. 68/99
4 | Caterino Franca 28/07/64 13° DPCM/15
5 |Podgoret Tamara 03/01/74 23° DPCM/15
6 |Buono Manuela Isabeila 19/02/74 28° DPCMAS
7 | Milazzo Roberto 08/03/66 33° DPCM/15
8 |Tsvetkova Gélya Krasteva 16/10/61 49° DPCM/15
Kancheva

9 |Pinzone Faccione [Angelo 21/06/82 52° DPCM/15
10 |Piazza Giacomo 13/11/82 53° DPCM/15
11 | Kiska Ela 2711261 55° DPCM/15
12 |Ferraro Tonino 01/05/70 91° DPCM/15
13 | Neri Roberta 10/08/72 112° DPCM/15
14 |Savaia Claudia 08/10/81 134° DPCM/15

1 Ruggeri uggero 05/02/63 raduatoria
2 Tozzi Patrizia 15/01/64 7° Graduatoria
3 Castigliego Antonello 06/12/88 157° D.Lgs 66/10
4 Di Pierno . ‘Maria Rosaria 05/03/70 16° DPCM/15
L b b
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1 orschi 24/06/60 Graduatoria
2 |Violante Carmine 25/07/63 151° L. 68/99

3 |Scicolone Antonine Alessio 22/01/86 307° D.Lgs 66/10
4 [Perinu Mara 05/10/70 19° DPCM/15
5 |Giobbo Ontensia 27/10/76 24° DPCM/15

1 | Calabrese Florange! Ernestina 29/04/69 Graduatoria
Diotti Maria Laura 21/01/73 158° L. 68/99
Cotardo Anna Chiara 19/04/088 419° D.Lgs 66/10

Mauro Carmela 18/10/61 Graduatoria
2 |Sanna Andrea Antony 11/01/87 191° L. 68/99
v gli allegati:

» allegato 1.36 “Graduatoria di merito dei candidati idonei”, denominato ai fini del
presente provvedimento allegato B, che riporta a fianco dei candidati appartenenti a
pil categorie che danno diritto a differenti riserve di posti, sulla base delle
autocertificazioni rese dai candidati stessi, a fronte delle quali le singole
ASST/IRCCS aderenti alla procedura dovranno provvedere per i candidati assegnati,
prima della relativa assunzione, alla verifica della applicabilith delle riserve
medesime, come dettagliate negli allegati seguenti; ,

> allegato 2.36 “ Elenco candidati - Riserva (30%) per le categorie di cui alla Legge del
12.03.1999, n. 68, denominato ai fini del presente provvedimento allegato C;
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>  allegato 3.36 “Elenco candidati - Riserva (30%) ai sensi deil'art. 1014, comma 1 e
dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs del 15.03.2010 n. 66 per volontari delle FF.AA,
denominato ai fini del presente provvedimento allegato D;

> allegato 4.36 “Elenco candidati- Riserva (14 posti) per il personale con contratto a
tempo determinato ai sensi delfart. 2, comma 2, del D.P.CM.
06.03.2015,denominato ai fini del presente provvedimento allegato E;

ad eccezione degli allegati 5.36” Esito prova pratica e titoli” e 6.36 “Esito prova pratica,
orale e titoli” in atti;

3. didisporre che, in caso di richiesta di utilizzo delia graduatoria in argomento da parte delle
Aziende ASST/IRCCS/ATS non partecipanti alla procedura di che trattasi, si procedera
all'assegnazione dei candidati a tempo indeterminato utilizzando, con riferimento al numero
di posti richiesti da ogni Azienda, prioritariamente gli elenchi di cui allallegato C e D nel
rispetto della Legge del 12.03.1999, n. 68 e dell'art. 5,comma 1, del DPR n. 487/1994;

4. di trasmettere alle ASST/IRCCS aderenti alla procedura il presente provvedimento, per gli
adempimenti di competenza previsti dal Protocollo d'Intesa — lettera C, paragrafo 5, di cui
alla deliberazione n. 692/2016; :

5. di dare mandato agli Uffici competenti per la pubblicazione della graduatoria in versione
integrale, allegato B e degli elenchi allegati C,D e E, sui siti istituzionali delle ASST/IRCCS
aderenti al Protocollo d'Intesa e precisamente ASST Fatebenefratelli Sacco, ASST Santi
Paolo e Carlo, ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
Fondazione IRCCS lIstituto Neurologico Carlo Besta e Fondazione IRCCS istituto Nazionale
dei Tumori di Milano;

6. di riservarsi con successivo provvedimento la stipula dei contratti a tempo indeterminato di
Operatore Socio Sanitario, cat. B — Livello Economico Super, a favore dei n. 14 vincitori della
succitata procedura concorsuale, assegnati alla ASST Fatebenefratelli Sacco;

7. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;
8. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della Legge Regionale n. 33 del 30

dicembre 2009 e s.m.i., il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed & immediatamente esgtutivo.

Il Direttore Sgiciosanitario.

(Dott.ssa Géemma L(iii?f
(ex €

Amministrativo Il Dirgttore
nico Versace) (Dott. T aso
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ affissa all’albo di questa Azienda e pubblicata sul sito
informatico www.asst-fbf-sacco.it cosi come previsto dallart. 32, ¢. 1 Legge 69/2009 e s.m.i,, &
vi rimane per quindici giorni consecutivi, JaP 1 l; APR 2817

La deliberazione si compone di n. pagine e n. allegati.

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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