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FONDAZIONE IRCCS
ISTITUTO NAZIONALE

DEITUMORI
20133 Mileno - via Venezian, ! - tel 02 2350 1 - codice fiscale 80013230153 -partta: va 04376350155

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

I 54 A DG del 17DIC 2010

OGGETTO

DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL’UTILIZZO DELLE
GRADUATORIE DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE VERTICALE
DEL PERSONALE DEL COMPARTO DI CUI ALL’ACCORDO
STIPULATO TRA AMMINISTRAZIONE, RSU ED O00.8S. DEL
COMPARTO IN DATA 20/11/2008

Il dirigente delia struttura complessa
/"
s.c. Risorse umane ecs. .-
Dott, Giancario Pierro

H responsabile del procedimento
della struttura complessa
s.c Risorse umane e ¢ s.

In base alle attestaziom rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabih svolte .

-ﬁ{ st provvede alle registraziom comtabil
B il provvedimento non comporta registrazion contabili, né impegm futun

.. CONIPARERI FAVOREVOLIDEL =
3 Dlrettore cientifico W'r Direttore Amministrative ' Dj

Prerotti) : (dott. Gian

Liatto st compone di sc1 pagme di cu: duc pagine di Pubblicazione a mezzo elenco sul sito web della
allegat: parte integrante d
?ﬁ /pb Fondazione per 15 giom: consecutrv)
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" Premesso
- che in data 20 novembre 2008 I’ Amministrazione stipulava con RSU ed

00.SS del Comparto un accordo volto a dare avvio, tra I’altro, alle
procedure selettive per progressione verticale del personale del Comparto
dell’Ente per un importo pari al 50% della cifra, pari a circa 190.000 Euro,
mdividuata m sede di tavolo tecnico, mediante la trasformazione de:
corrispondenti posti del ruolo tecnico, amministrativo ¢ sanitario,

- che con determmnazione n 622 DG del 13 luglio 2009 sono stati indetti
avvisi di selezioni interne per la progressione verticale del personale di
ruolo, per un numero complessivo di 65 posizioni;

- che con successivi provvedimenti si sono approvate, a seguito di
espletamento delle procedure selettive, le graduatorie di tuth gh avvist m
esito ai quali sono risultati candidati idonei e sono stati conseguentemente
reinquadrati 1 vincitor;

- che la selezione per n 1 posto di Assistente Tecnico —cat C- riservato al
personale dipendente dh ruclo inquadrato nella ~cat. bs- da assegnare alla
Direzione Ammimstrativa, ¢ stata nuovamente indetta a seguiio di assenza
d1 1done1 e viene espletats il giomo 21 dicembre 2010,

- che ad oggi sono vigenti n 21 graduatorne relative alle seleziom citate in cwn
sono presenti candidati idone1 attualmente non remquadrafi, come da
documentazione agli atti della s.c. Risorse Umane e c.s.,

richiamato 1’accordo 08/07/2010 con cui Amministrazione, R S U. ed O0.SS. del
Comparto hanno stabilrto di dare attuazione all’accordo sottoscritto m data
20/11/2008 in tema di progressioni verticali, realizzando a ngeardo un incremento
per una spesa complessiva stimafa in circa Euro 70000 sugli 88 101 Ewro
disporubili, par1 al 37% della quota di 190.000 Euro stanziata in BPE, il cui 56% &
gia stato attmbuito, specificando la possibilita di incrementare tale quota previa
verifica da effettuarsi nel mese di ottobre ca 1n relazione alla disponibilita

economica,

ritenuto, effettuata le verifica d: cui sopra, anche a seguito di richiesta di RSU ed
00 S8S del Comparto, d1 mcrementare 'onere a carico della Fondazione per i
nispettivi bilanci di competenza per un’ulteriore quota part ad Euro 8 300 circa,

oltre a1 70 000 Euwro g preventivati,

valutate, in raccordo anche con RSU ed 0O.SS. del Comparto, di applicare 1
seguent1 criter1 e modalita per 'utilizzo delle graduatorie delle selezioni in oggetto
nell’ambito delle qualy nisultino candidati utilmente posizionati.

a) nell’ambito delle Dimrezioni ¢ mantenuta la medesima proporzione
nsultante in occasione del primo utilizzo delle graduatorie, e pu
precisamente:

- Direzione Generale® 6,35%
- Direzione Scientifica: 14,29%

8.5 Risorse Umane ¢ o3,
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- Direzione Sanitaria 57,14%
- Direzione Ammimstrativa 22,22%
fino ad esaurire lo stanziamento previsto;

b) fermo restando il rispetto delle quote percentualt determinatesi m base al
punto a), sono sentite le Direzioni di riferimento per quanto concerne le
necessitd organizzative ¢ gestionalt allo scopo di individuare per ciascun
profilo il numero di unita cu attribuire la progressione verticale;

¢} @& garantita particolare attenzione, come richiesto da RSU ed OO 8S del
Comparto, ai profili delle categorie di livello stipendiale piti basso;

vista la scheda allegata al presente provvedimento, di cul costituisce parte
integrante ¢ sostanziale, che, sulla base dei criteri sopra indicati, acquisite le
valutazioni delle Diremoni di riferimento, definisce per clascun profilo 1l numero di
unitd a cw viene attribwita la progressione verticale, per un totale complessive din
54 progressioni;

informate RSU ed OO0.S8. del Comparto 1n ordine a quanto sopra esposto,

richiamata la determinazione del Direttore Generale n 275/DG del 23 marzo 2010,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere organizzativo, attribuzion e aree di
attivita delle strutture ammunistrative del Piano di Organizzazione Azigndale (POA)
1° provvedimento 2010”;

verificata da parte del Direttore della s.c. Risorse umane e Contrattazione sindacale
la regolarita dell’istruttoria e della proposta di determinazione, s1a sotto il profilo
tecnico che di legittimitd nonché delle disposizion finanziarie e contabili,

acquisiti 1 pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo ¢ Sanitario
della Fondazione, resi per quanto di competenza;

DETERMINA

1 di applicare i seguenti criteri per I"utihzzo delle graduatorie relative alle
selezion: per progressione vertzcale del personale del Comparto mn premessa
citate

a) nell’ambito delle Direziom ¢é mantenuta ia medesima proporzione
nisultante in occasione del primo utillizze delle graduatone e pil
precisamente: :

- Direzione Generale 6,35%

- Direzione Scientifica: 14,29%

- Darezione Sanitana. 57,14%

- Diremione Amministrativa: 22,22%
fino ad esaurire lo stanziamento previsto,

b) fermo restando il rspetto delle quote percentusll determinatesi in base al
punto a), sono sentite le Direziom di riferimento per quanto concerne le

8.¢. Risorgn Umane ¢
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necessita organizzative e gestionali allo scopo di individuare per ciascun
profilo 1l numero di umita cui attribuire 1a progressione verticale,

¢) & garantita particolarc attenzione, come richiesto da RSU ed OO.8S del
Comparto, a1 profili delle categorie di livello stipendiale prti basso;

2. di approvare la scheda allegata al presente provvedimento, di- cu: costituisce
parte ntegrante e sostanziale, che, sulla base de1 criten indicatt al punto 1),
acquisite le valutaziomt delle Direzioni di riferimento, defimisce per ciascun
profilo il numero di unita 2 cui viene attnibuita la progressione verticale, per un
totale complessivo di 54 progressiom;

3 di precisare che con successivi ath s1  procedera al conseguente
reinquadramento grundico ed economico der dipendenti idonei utilmente
posizionati nelle graduatorie in oggetto, come da scheda sopra citata,

4 di dare atto che la copertura economica, pan a 78 300 Euro circa, oltre onen
riflessi, derivante dal nuovo inquadramento delle risorse cut si attribuisce la-
progressione verticale, & posta a carico dei costi relativi al personale dei
rispettivi ruoli € sard compresa nei BPE di rispettiva competenza, fermo
restando [’equilibrio complessivo di bilancio.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE

PROGRESSION] VERTICALI N. 5:&—496 DELI?EJEZ&Q
COMPOSTODIN. 2).....PAGINE

DIREZIONE GENERALE D-Ds 1 :mmfef"m 2

DIREZIONE SEMERALE B-Bs 1 1 2 5

DIREZIONE GEMERALE D-Ds 1 1 1

DIREZIONE GENERALE D-Ds - nessun candidsto

DIREZIONE GENERALE c-D 1 1 1

DIREZIONE GENERALE 4 13 3 8,35% 3,17 8

DIREZIONE SCIENTIFICA D-Ds 2 2

DIREZIONE SCIENTIFICA c-D 3 6 3 4

DIREZIONE SCIENTIFICA Bs-C 1 4 3 1

DIREZIONE SCIENTIFICA 85-C 1 2 1

DIREZIONE SCIENTIFICA B-Bs 1 2 1

DIREZIONE SCIENTIFICA AB 1

DIREZIONE SCIENTIFICA g8 16 6 14,25% 714 7

DIREZIONE SANITARIA D-Ds 5 4 v‘:’:;t‘;‘:g’:l”"t:‘:e}e‘z“"e" ga 2

DIREZIONE SANITARIA cD 5 13 3 8

DIREZIONE SANITARIA Bs-C 12 19 i 13

DIREZIONE SANITARIA - (nf) 0-Ds 5 3 2

DIREZIONE SANITARIA - (T Lab} D-Ds 2 3

DIREZIONE SANITARIA - (T R D-Ds 1 8 1

DIREZIONE SANITARIA c-D 1 -

DIREZIONE SANITARIA B-Bs 1 2 2

DIREZIONE SANITARIA AB 41 -

DIREZIONE SANITARIA 38 52 4 57, 14% 28,67 25

DIREZIONE AMMINISTRATIVA D-Ds 4 2 1

DIREZIONE AMMINISTRATIVA c-D 3 4 1

DIREZIONE AMMINISTRATIVA BsC 1 2 1 2
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PROGRESSIONI VERTICALI

il R fa =

DIREZIONE AMMINISTRATIVA A B-Bs 1 13 g8
| DIREZIONE AMMINISTRATVA | T | CD 1 1
DIREZIONE AMMINISTRATIVA T Bs-C - - nessun vincifore- nbandite
! DIREZIONE AMMIMISTRATIVA T B-Bs 4 1
[DiREZIONE ARMINISTRATIVA 14 23 8 22,22% 11,11
83 104 e | 1006,00% 50
Costo complessive Cat. | n postl| costolunitd
1154970 | B-Bs 18 641,85
37 132,46 {Bs-CiM 19 195434
18202,70| C-D 11 1745,70
: 10396,68 | D-Ds 8 1732,78
| 78281,54 54

* di ewi 1 psz non coperts In preceden:a
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